
Todos  tienen  la  capacidad  y  la  responsabilidad  de  fomentar  el  

crecimiento  y  la  brillantez  de  los  demás.

Encarnar  la  responsabilidad  colectiva  y  urgente  de  las  prácticas  

antirracistas  enriquece  un  entorno  y  una  comunidad  de  trabajo  y  

aprendizaje.

A  través  de  un  esfuerzo  persistente,  crearemos  escuelas  

antirracistas  y  estudiantes  académicamente  exitosos.

Involucrar  y  apoyar  a  nuestros  empleados,  familias  y  comunidades  

mejorará  el  desarrollo  saludable  de  cada  alumno.

Inculcar  y  mantener  altas  expectativas  empodera  a  los  estudiantes  

y  al  personal  a  niveles  más  altos  de  rendimiento.

Escuelas  públicas  de  St.  Louis  Park:  donde  los  estudiantes  son  vistos  y  

valorados  y  se  convierten  en  lo  mejor  de  sí  mismos  como  contribuyentes  

de  la  sociedad  con  conciencia  racial  y  mentalidad  global.

Las  Escuelas  Públicas  de  St.  Louis  Park  ven,  inspiran  y  

capacitan  a  cada  alumno  para  que  viva  su  brillantez  en  un  

entorno  que  centra  la  voz  y  la  experiencia  de  los  alumnos  para  crear  

un  aprendizaje  racialmente  equitativo  que  energice  y  mejore  el  espíritu  

de  nuestra  comunidad.

La  conciencia  racial  y  la  competencia  cultural  son  esenciales  

para  la  capacidad  de  cada  persona  de  ser  un  catalizador  para  el  

cambio.

Todos  tienen  el  mismo  valor  intrínseco  y  abogaremos  por  los  

históricamente  marginados.

Escuelas  públicas  de  St.  Louis  Park

Plan  Estratégico  2020-25  para  
la  Transformación  de  la  Equidad  Racial

Escuelas  públicas  de  St.  Louis  Park  que  no  es  predecible  por  raza.  

La  Administración  del  Distrito  diseñó  a  la  medida  un  proceso  que  

combinó  un  enfoque  adaptativo  para  centrar  los  pensamientos,  

sentimientos  y  propósitos  de  los  Miembros  del  Equipo  Central  de  

Planificación  relacionados  con  la  equidad  racial  con  la  ejecución  

técnica.  El  grupo  se  centró  en  responder  a  la  siguiente  pregunta…

Lo  que  se  necesita  para  que  ocurra  el  cambio  completo  y  dramático  

de  la  Transformación  de  Equidad  Racial  en  las  Escuelas  Públicas  

de  St.  Louis  Park;  donde  se  eliminen  los  sistemas  racistas  actuales  

para  construir  nuevos  sistemas  y  estructuras  antirracistas  con  todas  

las  partes  interesadas  de  la  comunidad  para  crear  escuelas  centradas  

en  los  estudiantes  con  resultados  inspirados  y  empoderados  

independientemente  de  la  raza  y  medidas  de  responsabilidad  para  

estudiantes  y  adultos  para  fines  de  2025?

Este  plan  estratégico  fue  un  trabajo  de  amor  y  nació  del  deseo  de  
crear  un  mañana  mejor  para  todos  los  estudiantes  en
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Valores  fundamentales

Sobre  el  Estratégico  2020-25

Transformación

>  Esfuerzo  persistente.

Creemos  en:

>  Participación  auténtica  de  la  comunidad.

>  Altas  expectativas.

>  Conciencia  racial  y  competencia  cultural.

>  La  brillantez  de  nosotros  mismos  y  de  los  demás.

>  Defensa  de  la  equidad.

>  Responsabilidad  colectiva.
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6425  Calle  33  Oeste

Alegría :  los  estudiantes  expresan  felicidad  y  amor  por  el  aprendizaje.

Habilidad :  los  estudiantes  demuestran  competencia  en  lectura  

(descodificación,  vocabulario,  fonética,  etc.)

Conocimiento :  el  personal  expresa  confianza  en  saber  lo  que  está  

ocurriendo  en  el  distrito  relacionado  con  nuestra  dirección  estratégica

Intelectualismo :  citar  evidencia  textual  y  escribir

Agencia :  el  personal  expresa  confianza  en  saber  cómo  

proporcionar  comentarios  y  participar  en  una  autorreflexión  crítica  

para  aprender  más  sobre  la  acción  relacionada  con  nuestra  
dirección  estratégica.Criticidad :  pensamiento  crítico,  los  estudiantes  entienden  el  poder,  

la  humanidad,  las  desigualdades,  la  opresión,  el  antisexismo  y  el  
antirracismo. Abogacía :  el  personal  expresa  su  apoyo  y  confianza  al  

proporcionar  información  clara  y  precisa  a  los  estudiantes,  otro  

personal,  las  familias  y  la  comunidad  sobre  las  acciones  

relacionadas  con  nuestra  dirección  estratégica.

Identidad :  los  estudiantes  descubren  quiénes  son,  quiénes  dicen  

los  demás  que  son  y  quiénes  desean  ser

Sostener  y  profundizar  el  desarrollo  de  
alfabetización  culturalmente  relevante  a  través  
del  proceso  del  Equipo  de  Investigación  de  

Acción  Colaborativa  para  la  Equidad  (CARE).

Desarrollar  e  implementar  estrategias  
auténticas  de  comunicación  interna  
(bucle)  que  energicen  y  mejoren  el  
espíritu  de  nuestra  comunidad.
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